KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA
Osnovna Skola Vladimir Nazor Budins¢ina
KLASA: 112-02/26-01/2
URBROJ: 2140-60-26-4
U Budins¢ini, 30.1.2026.

POZIV NA TESTIRANJE KANDIDATA
ZA RADNO MJESTO UCITELJA LIKOVNE KULTURE (m/3)

Temeljem ¢lanka 6. Pravilnika o naéinu i postupku zapogljavanja u OS Vladimir Nazor Budini¢ina
(u daljnjem tekstu: Pravilnik), te vrednovanja kandidata prijavljenih na natjecaj za radno mjesto ucitelja koji
obavlja poslove ucitelja likovne kulture na odredeno i nepuno radno vrijeme od 22,5 sati tjedno,
objavljenog na web stranici $kole http://0s-vnazor-budinscina.skole.hr/ i na mreznoj stranici i oglasnoj ploc¢i
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 8.1.2026.godine, obavjestavamo Vas da ¢e se testiranje kandidata
odrzati

u CETVRTAK, 5.2.2026. godine u 9:15 sati
u Osnovnoj $koli Vladimir Nazor Budin$¢ina, Budin§¢ina 18c, 49284 Budins$¢ina

- 9:15-10:15 — prva faza testiranja, op¢i i posebni dio (pisana provjera)

Na testiranje se pozivaju sljede¢i kandidati koji zadovoljava uvjete natjecaja sukladno ¢1.105. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli iimaju vrstu obrazovanja sukladno ¢lanku 25.a Pravilnika
o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj skoli (NN 6/2019. i1 75/2020):

1. Doris Klopotan Horvat
2. Ana Lukina
3. Mirjana Sever

Ako kandidat ne pristupi testiranju, vise se ne smatra kandidatom u postupku.

Ako kandidat ne zadovolji u prvoj fazi testiranja (op¢i i posebni dio), ne moze sudjelovati u daljnjem
postupku.

Po dolasku na testiranje od kandidata ¢e se zatraziti predoc¢enje odgovarajuce identifikacijske isprave radi
utvrdivanja identiteta.

Kandidat sam snosi putne troskove u svrhu provedbe testiranja.

Tijekom testiranja nije dopusteno:

- Koristiti se bilo kakvom literaturom, odnosno biljeskama,

- koristiti se mobitelom ili drugim komunikacijskim sredstvima,

- napustati prostoriju u kojoj se provodi testiranje bez odobrenja osobe koja provodi testiranje,

- razgovarati s ostalim prisutnim osobama ili na drugi nacin narusavati njihovu koncentraciju.

Ako se prekrSe navedena pravila, kandidat ¢e biti udaljen s testiranja, a njegov rezultat Komisija nece
vrednovati.

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje, provjeru zmnanja, sposobnosti i vjestina
bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima:

- Zakon o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN RH 87/08., 86/09., 92/10.,105/10., 90/11.,
16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17., 68/18., 98/19, 64/20,151/22 i 156/23.)



http://os-vnazor-budinscina.skole.hr/

- Pravilnik o osnovnoSkolskom i srednjoskolskom odgoju i obrazovanju u¢enika s teSko¢ama u razvoju (NN
24/2015.)

- Pravilnik o na¢inima, postupcima i elementima vrednovanja ucenika u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
112/10.,82/19., 43/20 1 100/21.)

Drugi dio testiranja - razgovor (intervju) sukladno ¢lanku 7.Pravilnika, za one kandidate koji su
zadovoljili na prvom dijelu testiranja, odrzat ¢e se isti dan nakon pismenog testiranja, 5.2.2026.godine u
10:30 sati.

Komisija za provedbu natjecaja



