
REPUBLIKA HRVATSKA
KRAPINSKO.ZAGORSKA ZUPANIJA
osNo\rNA Sror.q. vLADIMIR NAZoR

euorNSiINA.
Budin3dina 1, 8c,4928 4 Budin5dina
E-mail: ured@os-vnazor-budinscina. skole.hr
Tel:0491459-173
OIB:25185975313
KIASA: 1 12-02/25 -01, I 7

URBROJ: 2140-60-25-l
U Budin5dini, 31.'7.2025.

Na temelju dtanaka 99. Zakora o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
(Narodne novine br. 87108.,86109.,92110., 105/10.,90/11.,5112.' 16112.,86/12., 126112.,

94113., 152/14., 7117., 68118., 98119., 64120., 151122., 155123., 156123.), Zakona o osobnoj

asistenciji (Narodne novine, br. 71123.), Pravllnlka o pomo6nicima u nastavi i strudnim

komunikacijskim posrednicima (),{arodne novine br. 85124.), Poziva na dostar,u projektnih
prijedioga Osiguravanje pomo6nika u nastavi i strudnih komunikacijskih posrednika

udenicima s te5ko6ama u razvoju u osnovno3kolskim i srednjoSkolskim odgojno-obrazotinim
ustanovama, faza YII, SF.2.4.06.06, Ministarstva znanosti, obrazovanja i mladih, te Javnog
poziva Krapinsko-zagorske Zupanije za podno5enje pijava za obavljanje poslova pomodnika

u nastavi za udenike s te5koiama u razvoju u odgojno-obrazovnim ustanovama - partnerima u
projektu ,,Baltazar 8" tijekom 5k. god. 2025.12026. (KLASA: 602-06124-1137, URBROJ:
2140-02-25-91, Krapina, od dana 17. srpnja 2025.), Osnovna 3ko1a Madimir Nazor
Budin5dina, partner u projektu ,,Baltazar 8" (u daljnjem tekstu: Skola), raspisuje

NATJEiAJ
za zapolljavanje osoba za obavljanje poslova pomodnika u nastavi za uEenike s

te5kodama u razvoju tijekom Skolske godine 2025.12026. u sklopu provedbe projekta
,,,Baltazar 8'o

PoMoiNIK U NASTAVI ZA UdENIKE S TESKOEAMA U RAZVOJU

Broj traZenih osoba: 3 pomo6nika u nastavi
Mjesto rada: Osnovna 5ko1a Vladimir Nazor Budin5dina
Radno vrijeme:
-nepuno radno vrijeme od 22 sata tjedno-jedan pomo6nik u nastavi i
-nepuno radno vrijeme od 24 sata tjedno -dva pomodnika u nastavi.

Prijevoz na rad: sukladno vaZe6im propisima/temeljni kolektivni ugovor
Vrsta ugovora: ugovor o radu na odredeno vrijeme, do kraja Skolske godine

pojmovi koji se koriste u ovom Natjedaju, a imaju rodno znadenje, bez obzira na to koriste 1i

se u Zenskom ili muSkom rodu, obuhvadaju na jednak nadin Zenski i muski rod. Na Natjedaj

se ravnopravno mogu javiti kandidati oba spola.
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UVJETI (sukladno dL. 21. i 23. Zakona o osobnoj asistenciji, Narodne novine,broj 71/23.):

- pomo6nik u nastavi mora biti punoljetna zdravstveno sposobna osoba* koja ima
zavrlen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomodnika u
nastavi** i najmanje razinu obrazovanja 4.2 HOK-a*** (tj. kvalifikacije stedene
zavrSetkom srednjoSkolskog obrazovanja u trajanju od detiri ili viSe godina),

- protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak i nije pravomo6no osudena za neko od
kaznenih djela.

*U swhu provjere op6e zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova pomo6nika u nastavi,
izabrani kandidat u postupku selekcije bit ie upuden na lijednidki pregled u ustano\u
medicine rada radi dobivanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti, a prije sklapanja ugovora
o radu.

**Iznimno, za potrebe provedbe projekta Baltazar 8, SF.2.4.06.06.0014, sukladno
Uputama za prijavitelje u sklopu Poziva na dostar,r: projektnih prijedloga Ministarstva
znanosti, obrazovatja i mladih ,,Osiguravanje pomo6nika u nastavi i strudnih komunikacijskih
posrednika udenicima s te5koiama u razvoju u osnormoSkolskim i srednjo5kolskim odgojno-
obrazovnim ustanovama, faza YII.", SF.2.4.06.06., poievli sa 5k. god. 2025./2026. svi
pomodnici u nastavi koji se zapo5ljavaju u projektu obavezno moraju imati valjani
dokaz o zavrlenom Programu obrazovanja za stjecanje djelomiine kvalifikacije
PUN/SKP, u skladu s novim propisima, na temelju SZ i SK upisanih u Registar HKO,
odnosno program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomoinika u nastavi.

***Iznimno, pomo6nik u nastavi moZe biti osoba koja ne ispunjava uvjet zawsene najmanje
razine obrazovar4a 4.2 HOK-a (kvalifikacij e stedene zavrletkom srednjo5kolskog obrazovanj a
u trajanju od detiri i1i viSe godina), ali ispunjava uvjet zavrSenu najmanju razinu obrazovanja
4.1 HOK-a (tj. kvalifikacije stedene zaw3etkom srednjo5kolskog obrazovanja u trajant'u od tri
ili duZem od tri, a kre6em od detiri godine) i ima zaw5en progam obrazovanja odraslih
(osposobljavanja) za pomo6nika u nastavi, ako na podrudju osnivada odgojno-obrazovne
ustanove nije moguie zaposliti pomodnika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima
udenika s teSkoiama u razvoju.

Pomo6nik u nastavi ne moZe pruZati potporu tijekom odgojno-obrazormog procesa svom
dlanu obitelji, osim kada na podrudju osnivada odgojno-obrazovne ustanove nije mogude
zaposliti pomo6nika u nastavi, a to nije u suprotnosti s interesima udenika s te5ko6ama u
razvojrt, sukladno d1.21. stavak 4. Zakona o osobnoj asistenciji (Narodne novirre,br.71/23.).

Prednost ie imati osobe:

- s iskustvom u radu kao pomo6nik u nastavi

- koje su sudjelovale u edukacijama za pomo6nika u nastavi

- s iskustvom u volontiranju.

OPIS POSLOVA
Opis poslova pomoinika u nastavi definiran je Pravilnikom o pomoinicima u nastavi i
strudnim komunikacijskim posrednicima (Narodne novine br. 85124.).

Pomodnik u nastavi je osoba koja pruZa neposrednu potporu udeniku s tesko6ama u razvoju
tijekom odgojno-obrazovnog procesa u zadacima koji zahtijevaju komunikacijsku, senzomu i
motoridku aktivnost udenika, u kretanju, pri uzimanju hrane i pi6a, u obavljanju higijenskih
potreba, u svakodnermim nastavnim, izvannastavnim i izvanudionidkim aktivnostima sa



swhom izjednadavanja mogudnosti u obrazovanju s tendencijom osamostaljivanja udenika u
Skolskoj sredini.

Poslovi pomodnika u nastavi su: potpora u komunikaciji i socijalnoj ukljudenosti, potpom u
kretanju, potpora pri uzimanju hrane i piia, potpora u obavljanju higijenskih potreba, potpora
u obavljanju Skolskih aktivnosti i zadafaka, suradnja s uditeljima/nastavnicima i strudnim
suradnicima te vr5njacima udenika u razredt, poslovi prema zadtienjrt ravnatelja ustanove
nakon zavrSetka nastavne godine, te poslovi specifidni za funkcioniranje pojedinih udenika ili
skupine udenika.

DODATNA ZNANJA I VJESTINE
Po5tovanje razliditosti, afinitet prema djeci s te5ko6ama u razvoju, otvorenost, odgovomost,
fleksibilnost, ruzvijene komunikacijske vje5tine, podjednaka sklonost individualnom i
timskom radu, todnost u izw5avanju poslova, organiziranost, emocionalna stabilnost i
dosljednost.

NATJETAJNI POSTUPAK

U prijavi na ovaj Natjedaj kandidat treba navesti svoje osobne podatke: ime i prezime, datum
i mjesto rodenja, OIB, adresu stanovanja, broj telefona i po mogu6nosti e-mail adresu, navesti
daje prijava za radno mjesto pomodnika u nastavi te dostaviti sve traZene priloge.

Kandidati su duZni u svojoj prijavi na Natjedaj priloZiti sljede6e dokumente u izvomiku ili
neovjerenoj preslici:

- vlastorudno potpisana zamolba s navedenim osobnim podacima, nazivom
radnog mjesta,

- dokaz o odgovarajudem stupnju obrazovanja (presliku svjedodZbe, diplome ili
potwdu o stedenoj strudnoj spremi),

- dokaz o drZavlj anstvu,

- Zivotopis,

- uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak ne

starije od 6 mjeseci od dana objave ovog natjedaja,

- dokaz o zawsenom programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za
pomodnika u nastavi,

- dokaz o iskustl,: u radu kao pomoinik u nastavi, a koje kandidati prilaZu ako

posj eduju takvo iskustvo,

- dokaz o stedenom iskustvu u volontiranju, a koje kandidati prilaZu ako
posjeduju takvo iskustvo (potvrda o volontiranju i slidno)

Rok za dostam prijava je 8 dana od dana objave Natjeiaja na web stranici Skole i
istovremeno na web stranici Ilrvatskog zavoda za zapo5ljavanje.
Pisane prijave sa svim traienim prilozima podnose se putem redovite po5te ili osohnim
dolaskom na adresu Skole: OsnorTra Skola Vladimir Nazor Budinxiina, BudinSiina 18c,

49284 Budin5Eina, uz naznaku ,nNatjeiaj za zapolljavanje pomo6nika u nastavi - u
projektu ,,Baltazar 8" tijekom 5k. god. 2O25-/2026.".
Kandidatom prijavljenim na Natjedaj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
Natjedaja. Nepravodobne i nepotpune prijave, kao i prijave koje nisu vlastorudno potpisane,

ne6e se rumatrati. Skola ne obavjeStava osobu o razlozima zaSto se ne smatra kandidatom na

Natjedaju.



S prijavljenim kandidatima koji udovoljavaju formalnim uvjetima Nadedaja i koji su dostaviii
potpunu, pravodobnu i vlastorudno potpisanu prijavu, obavit ie se razgovor u strhu odabira
kandidata za radno mj esto pomoinika u nastavi .

Razgovorom se utwduju sposobnosti, vje5tine, interesi, motivacija i osobine kandidata.

Kandidati ie putem web stranice Skole biti obavjeSteni o mjestu i rremenu odrLavanja
razgovora u okviru ovog Natjedaja: htlps:r','os-vnazor-buclinsoina.skolc.hr/

Za kandidata koji ne pristupi razgovoru smatra se da je odustao od prijave na Natjedaj i vi5e
se ne smatra kandidatom u selekcijskom postupku.

O rezultatima natjeiaja - obavijest

O rezultatima provedenog selekcijskog postupka u okviru Natjedaja kandidati 6e biti
obavjeSteni putem web stranice Skole: https://os-vnazor-budinscina.skole.hr/ u roku od
najvi5e 5 radnih dana od dana dono5enja odluke o zasnivanju radnog odnosa.

Pozivanje na pravo prednosti pri zapo5ljavanju

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti, moraju se u prijavi pozvati
na to pravo, odnosno priloZiti pisane dokaze o tom statusu te imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 101. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (Narodne novine
broj 121/17, 98/19 i 84121), dlanku 48.f Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodnenovinebroj 33/92,77192,27193,58193,2194,76194, 108195,108/96,82/01,103103,
148113 i 98/i9), dlanku 47 . Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21) i dlanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s

invaliditetom (Narodne novine broj 157113, 152114,39/18 i 32120), duian se u prijavi na javni
natjedaj pozvati na to pravo, te je uz prijavu duZan priloZiti propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu te ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 101. Zakona o
pravima hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i dlanova njihovih obitelji, uz prijar.u na
javni natjedaj duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i sve potrebne
dokaze dostupne na poveznici Ministarstva branitelja: https://tnanitelii.eov.hr/zaposliavanie-
843/843. Kandidat koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapo5ljavanju sukladno dlanku 48.f
Zakona o za5titi vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjedaj duZni su, osim
dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje o priznatom statusu, odnosno
potwdu o priznatom statusu iz koje je vidljivo spomenuto pravo, izjavu da do sada nisu
koristili pravo prednosti pri zapo5ljavanju po toj osnovi te dokaz iz kojegje vidljivo na koji je
nadin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rje5enje, ugovor, sporazum i s1.).

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapoSljavanju sukladno dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom, uz prijau-r na javni natjedaj
duZni su, osim dokaza o ispunjavanju traienih uvjeta, priloZiti i rjesenje o utwdenom
invaliditetu, odnosno drugu javnu ispraru o invaliditetu, na temelju koje se osoba moZe
upisati u odevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.
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Kandidat koji ostvaruje pravo na prednost pri zapoSljavanju sukladno dlanku 47. Zakona o

civilnim stradalnicima iz Domovinsko g rata, nz prijalu na javni natjedaj duZni su, osim

dokaza o ispunjavanju taLenlh uvjeta, priloziti i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici

Ministarstva braniteija: httos:/ibranitelji.eov.h/zaposljavanje-843/843.

Privola za obradu osobnih podataka

Kandidati prijavom na Natjedaj daju privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavijenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe seiekcijskog postupka te

izvjeStavanja o provedbi projekta ,,Baltazr 8", sukladno vaLedim propisima o za5titi osobnih
podataka.

Program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo6nika u nastavi

Pomo6nici u nastavi zaposleni u projektu ,,Baltazar 8" moraju obavezno posjedovati valjani

dokaz o zawBenom Programu obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za pomo6nika u nastavi

(realizirano prije podetka rada PUN s udenikom), tj. o zawSenom Programu obtazovanja za

stjecanje djelomidne kvalifikacije PUN/SKP, u skiadu s novim propisima, na temelju SZ i SK
upisanih u Registar HKO.

Elementi sadri,aja spomenutog Programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za

pomoinika u nastavi su:

- inkluzira:o obrazovanje udenika s te5kodama u razvoju.
- razvojne osobitosti udenika s teskoiama u razvoju (za sve vrste te5koia),
- potpora udenicima s te5koiama u razvoju,
- komunikacijske vjestine i suradnja sa sudionicima u odgoju i obrazovanju,

- pomodne tehnologije i potpomognuta komunikacija,
- prava i odgovomosti udenika s te5ko6ama u razvoju,
- etidki aspekti odgoj a i obrazovanja,
- osnovni sadrZaji zdravstvene zaStite i za5tite na radu.

Ugovor o radu
S Landidatom izabranim za pomo6nika u nastavi Skola 6e sklopiti ugovor o radu u kojemu 6e

biti utvrdeni poslovi, trajanje te medusobna prava, obveze i odgovomosti ugovomih strana.

Kandidati 6e prilikom sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid originalne dokumente iz
prijave.
Sanitarni pregled
po sklapanju ugovora o radu i podetku rada u Skoli, onaj pomo6nik u nastavi koji udeniku

pruZa pomoi pri uzimanju hrane i pi6a bit ie upuien na obavljanje zdravstvenog (sanitamog)

pregleda.

RAVNATELJICA

Kreber- dipl.udit.
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