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Temeljem dlanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i Q{N
87108,86109,92170,105/10,90171,,76/12,861t2,126172,94/13,1521t4,07/77,68/18 ,981t9,
64120 , 751122 i t56/23), te dlanka 2. i 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u r)S
Madimir Nazor Budin5dina kojim se svim kandidatima za zapo(ljavanje osigurava jedneka
dostupnost javnim sluZbama, ravnateljica Osnovne Skole Madimir Nazor BudinSdira,
objavljuje

NATJEiAJ
za:

1. STRUCNOG RADNIKA NA TEHNtdrOu ODRZAVANru koji obavlja poslave
domara-loZana (MIL) -1 izvr5itelj na nepuno radno wijeme od 20 sati tjedno i na
neodredeno.

Uvieti:
Uz opte uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema op6im propisima o radu, kandiiati

moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakorrom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj 5ko1i (,,Narodne novine" br. 87/08,86109,92170,105/10, 90lll, 5/12, 76/12,86/12,
126112,94113,152114,07/17,68/18,98119,64120,151122 il56l23)te uvjetepremaPravilnflru
o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (,,Narodne novine"
br. 88120t4 i 2012015).
Osoba koja se javlja na natjedaj heba imati:

o zaw5enu srednju Skolu i zdravstvenu sposobnost za obavtjanje poslova s

posebnim uvjetima rada
o poloZen strudni ispit zarukovatelja centralnog gnjanjau skladu s d1.45 st. 1.

. i 2. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenji:na
i urettajima ( NN br. 88/14 i20ll5)

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja ima zaprekeizdla*a1.06. Zakona o odgoju
i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine" br. 87/08,86109,92110, 105/10,
901tt,511.2,76112,96112,126/12,94173,152114,071t7,68/18,98119,64120,15u22it56123)

Uz pisanu prijavu (vlastorudno potpisanu) na natjedaj kandidati su duZni pilolin sljede6u
dokumentaciju:

o Zivotopis
o dokaz o drZavljanstvu
o svjedodZbu odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
o potwdu o podacima evidentiranimubazi podataka Hrvatskog zavodaza mirovinskc.

osiguranje (HZZMO)
o dokaz o poloZenom strudnom ispitu zaloladacentralnog gtjanja



o uvjerenje da nije pod isfragom i da se protiv kandidatalkinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnlanle radnog odnosa iz dlanka 706. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ne starije od 6 mjeseci od dana objave
natjedaja).

Kandidatlkinja potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, a nakon odabira
kandidatalkinje, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kinja 6e dostaviti
originale dokumenata ili ovjerene preslike.

Osoba koja se pozivana pravo prednosti pri zapo5tjavanju u skladu s dlankom 102.
Zakorao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji CNrN 12i./17,
98179 i 84l2Ll uz prijavu na natjedaj &finaje priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjedaja i sve dokaze ovisno o kategoriji u koju ulazi sukladno dlanku 103.st.1. navedenog
Zakona dostupnih na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hrlUserDocslmases//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a
o/o20 o stv ariv anj eo/o2Opr av ao/o20pr edno stio/o2Upio/oZlzap o%oC1o/o Allj av anlu-
%20ZOHBDR%202021,.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84121) uz prijavu na natjedaj &tina
je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanjq potwdu o statusu vojnog/civilnog invalida
ratai dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

(dlanak 49.st.l.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hrfuserDocslmases//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%20ostv
arivanJeYo2}prava%o20prednostiYo2}pio/o2jzapoo/oC1YoAlbavanju-
%o20ZakonYo20oYo20ciilnimYo20stradalnicrmaYo20iz%o2}DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
1,5711,3,152114 i3911,8) duZan je uz prijavu na natjedaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju odnosno sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine" br.82108,
69117) na natjedaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formatne uvjete natjedaja,
ne smatra se kandidatom natjedaja.

Testiranie kandidata:

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natjedala i koji su podnijeli urednu i pravodobnu
prijavu sa svim traienrm dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja, provest 6e se testiranje
sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapo5ljavanja u OS MadimirNazor Budin5dina kojim
se svim kandidatima za zapoiljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod
jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj- http://os-'ynazor-
budinscina.skole.hrlskola/dokumenti/statut i-op_i_akti .

Vrijeme i mjesto odrlavanja testiranja bit 6e objavljeno najmanje 5 dana prije odrZavanja
testiranja na web stranici Skole http://os-vnazor-budinscina.skole.hrl



Pravni i druei iwori za prioremu kandidato/kinia za testiranie, oroviera znania, sposobtosti
i vieitina bitnih za obavlianie poslova radnos miesta na koie se orirua:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnormoj i srednjoj Skoli (NN RH 87108., 86n9,
92110.,1.05110., 90ltt., 16172., 86112., 126112., 94113., 152114., 7117. , 68118.,98n9.,

64120,15U22 i 156123)

Sukladno odredbama Op6e uredbe o za5titi podataka broj 20161679 iZakona o provedbi
op6e uredbe o za5titi podataka (,,Narodne novineoo, br. 42118) svi dokumenti dostavljen: na
natjedaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podat*a, a koji 6e se obradivati iskljudivo u svrhu provodenja natjedajnog
postupka.

Rok za podno5enje prijava s potrebnom dokumentacijom je 8 dana od dana objave natleiaja
osobno ili na adresu:

OS Vtaaimir Nazor Budin5dina (zanatledaj), Budinsdina 18c, 49284 BUDINSdINA
Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati.

Rezultati natjedaja biti 6e objavljeni na web stranici 5ko1e :

http://os-vnazor-budinscina.skole.hrl u roku od 15 dana od dana dono5enja odluke o izboru.

RA\,TNATELIICA

Renata Kreber-Mik5aj, diphdit.




