
Temeljem dlanka 107. Zakorra o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 5ko1i (NI.{
87/08, 86109, 921t0, 105/10, 90111, 16112, 96112,126172, g4ll3 ,1521t4, 07117,68/18 ,98119,
64120 , 151122 i 156123), te dlanka 3. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Oi
Madimir Nazor Budin5dina kojim se svim kandidatima za zapo1ljavanje osigurava jednaka
dostupnost javnim sluZbama, Osnovna Skola Madimir Nazor Budinsdina, Budin5dina 18e,
49284 Budin5dinq obj avljuje

NATJEEAJ
ZA:

1 . Uditelj M/b engleskog j ezika -l izwsitelj na nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno
i naodredeno.

Uvieti:
Uz op6e uvjete zazasnlanle radnog odnosa prema op6im propisima o radu, kandidati

moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane dlankom 105.Prema Zakonu o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine" br. 87/08,86109,92110,105/10,
90111,51t2,16112,86112,126112,94113,152114,07117,69/lg, gglrg, 64120,151122 i15612?)
i uvjete prema Pravilniku o odgovaraju6oj vrsti obrazovanja uditelja i strudnih suradnika u
osnovnoj Skoli (,,Narodne novine" br. 612079,75120).

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke izdlanka 106. Zakonu o odgoju
i obrazovanju u osnormoj i srednjoj 5ko1i (,,Narodne novine" br. 87108,86109,92110,105/10,
90111,5112,16112,86112,126112,94113,152114,07117,69/19,99119,64120,151122,155123i
ts6t23)

Uz pisanu prijavu (vlastorudno potpisanu) na natjedaj kandidati su duZni priloZiti sljedecet
dokumentaciju:

o Zivotopis
o dokaz o drZavljanstvu
o diplomu odnosno dokaz o stedenoj strudnoj spremi
o dokaz o poloZenim pedago5kim kompetencijama, ako su stedene inran studija
o potvrdu o podacima evidentiranim ubazipodataka Hrvatskog zavodaza mirovinsko

osiguranje (HZZllrfO)
o uvjerenje da nije pod ishagom i da se protiv kandidatalkinje ne vodi kazneni postupak

glede zapreka za zasrivanje radnog odnosa iz dlanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ne starije od 6 mjeseci od dana objave
natjedaja).

Kandidat/kinja potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, a nakon odabira
kandidatalkinje, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kinja 6e dostaviti
originale dokumenata ili ovjerene preslike.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju u skladu s dlankom 102.
Zakonao hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obitelji (NN l2i./u,
9SlL9 i 84l2Ll uz prijavu na natjedaj iltina je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natje(,qa i sve dokaze ovisno o kategoriji u koju ulazi sukladno dlanku 103.st.1. navedenog
Zakona dostupnih na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
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Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s dlankom 48.

Zakonao civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 8412t) uz prijdvu na natjedaj dtita
je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjedaja te pilo1iti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo5ljavanju, potwdu o statusu vojnog/civilnog invalida
ratai dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

(dlanak 49.st.l.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
Wlllffiifuw,vMlUtutugxlllldrefurmrldfr tlBW;oIolll
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Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema dlanku 9. Zakonao
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo5ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
1,57113,152114 i 39118) duZan je uz prijavu na natjedaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju odnosno sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Sukladno dlanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine" br. 82108,

69117) na natjedaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjedaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjedaja,

ne smatra se kandidatom natjedaja.

Testiranie kandidata:

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natlei,ala i koji su podnijeli urednu i pravodobnu
prijavu sa svim traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natledala, provest 6e se testiranje
sukladno Pravilniku o nadinu i postupku zapoSljavanja u OS Vladimir Nazor Budin5dina kojim
se svim kandidatima za zapolljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod
jednakim uvjetima te wednovanje kandidata prijavljenih na natjedaj- Wll/wvrgren-

i_CIp_iJaki.

Vrijeme i mjesto odrLavanla testiranja bit 6e objavljeno najmanje 5 dana prije odrZavanja
testiranja na web stranici 5ko1e tnttltrp///wffi
Pravni i d.rusi ipori za pripremu kandidata/kinia za testiranie, proviera znania, soosobnosti
i vieitina bitnih za obavlianie poslova radnog miesta na koie se prima:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN RH 87/08., 86109.,

92110.,105170., 90111.., l6lt2, 861t2., 126112., 94113., 1521']..4., 7117. , 6g/19.,98119.,
64120,15y22 i 156123)

- Pravilnik o osnovnoikolskom i srednjoSkolskom odgoju i obrazovanju udenika s teSkodama
u razvoju (NN 2412015.)

- Pravilnik o nadinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u osnovnoj i srednjoj
Skoli (N N LL2l tO.,82/ L9., 43120 i LOO|ZL. I

Sukladno odredbama Opde uredbe o za5titi podataka broj 20161679 iZakonao provedbi
op6e uredbe o zaititi podataka (,,Narodne novineoo, br. 42118) svi dokumenti dostavljeni na
natjedaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smafa da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji 6e se obradivati iskljudivo u svrhu provodenja natjedajnog
postupka.



Rok za podno5enje prijava s potrebnom dokumentacijom je 8 dana od dana objave natjedaja
osobno ili na adresu:

OS Vladimir Nazor Budin5dina (zarctjetaj), Budin5dina 18c, 49284 BUDINSdINA
Nepotpune i nepravodobne prijave ne6e se razmatrati.

Rezultati natjetajabiti 6e objavljeni na web stranici 5ko1e :

http;#os-vnazor-lcud,ilr,rscrnaskole..hd u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru.

KLASA: ll2-02125-0lll
TIRBROJ: 2140-60-25-l
U Budin5dini, 28.1.2025.

RA\TNATELIICA

Kreber-Mikiaj, dipl.udit.

\




