KRAPINSKO-ZAGORSKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA VLADIMIR NAZOR
BUDINSCINA

Budini¢ina 18¢,49284 Budini&ina

OIB: 25185975313

E-mail: ured@os-vnazor-budinscina.skole.hr

Tel: 049/459-113

KLASA: 112-02/24-01/12

URBROYJ: 2140-60-24-1

U Budini¢ini, 11.12.2024.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12,126/12, 94/13 ,152/14, 07/17, 68/18 ,98/19,
64/20 , 151/22 1 156/23), te €lanka 2. i 3. Pravilnika o na&inu i postupku zaposljavanja u DS
Vladimir Nazor Budin§¢ina kojim se svim kandidatima za zapoSljavanje osigurava jednaka
dostupnost javnim sluZbama, ravnateljica Osnovne $kole Vladimir Nazor Budinscina,
objavljuje

NATJECAJ
za:
1. STRUCNOG RADNIKA NA TEHNICKOM ODRZAVANIJU koji obavlja poslave
domara-lozada (M/Z) -1 izvr8itelj na nepuno radno vrijeme od 20 sati tjedno i na
neodredeno.

Uvjeti:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa prema opéim propisima o radu, kandidati
moraju ispunjavati i posebne uvjete propisane Zakonom o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i
srednjoj Skoli (,,Narodne novine* br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/ 12, 86/12,
126/12,94/13,152/14,07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i156/23) te uvjete prema Pravilniku
o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima i uredajima (,,Narodne novir e*
br. 88/2014 i 20/2015).

Osoba koja se javlja na natjecaj treba imati:
e ZavrSenu srednju Skolu tehni¢ke struke i
¢ PolozZen stru¢ni ispit za rukovatelja centralnog grijanja u skladu s &1.45 st. ~. i
2. Pravilnika o poslovima upravljanja i rukovanja energetskim postrojenjima
i uredajima ( NN br. 88/14 1 20/15).

Radni odnos u 8koli ne moZe zasnovati osoba koja ima zapreke iz &lanka 106. Zakona o odgoju
1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj §koli (,,Narodne novine® br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/-0,
90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23)

Uz pisanu prijavu (vlastoru¢no potpisanu) na natjedaj kandidati su duni priloZiti sljedetu
dokumentaciju:

Zivotopis

dokaz o drzavljanstvu

svjedodZbu odnosno dokaz o steenoj struénoj spremi

dokaz o poloZenom stru¢nom ispitu za rukovatelja centralnog grijanja

potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (HZZMO)

uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak
glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz &lanka 106. Zakona o odgoju i
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obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli ( ne starije od 6 mjeseci od dana objave
natjecaja).

Kandidat/kinja potrebne dokumente dostavljaju u neovjerenim preslikama, a nakon odabira
kandidata/kinje, a prije potpisivanja ugovora o radu, odabrani kandidat/kinja ¢e dostaviti
originale dokumenata ili ovjerene preslike.

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17,
98/19 i 84/21) uz prijavu na natjetaj duzna je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja i sve dokaze ovisno o kategoriji u koju ulazi sukladno ¢lanku 103.st.1. navedenog
Zakona dostupnih na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za
042 00stvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-

%20ZOHBDR %202021.pdf

Osoba koja se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju u skladu s ¢lankom 48.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21) uz prijavu na natjecaj duzna
je priloZiti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja te priloZiti dokaze o ispunjavanju uvjeta
za ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida
rata i dokaz iz kojeg je vidljivo na koji nadin je prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca.

(¢lanak 49.st.1.Zakona) dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%202a%2Oostv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
9420Zakon%200%20civilnim%?20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju prema ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj
157/13, 152/14 1 39/18) duZan je uz prijavu na natjecaj priloZiti svu propisanu
dokumentaciju odnosno sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta, kao i dokaz o invaliditetu.

Sukladno &lanku 13. Zakona o ravnopravnosti spolova (,,Narodne novine* br. 82/08,
69/17) na natjedaju ravnopravno mogu sudjelovati kandidati oba spola.

Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja ne podnese pravodobnu i potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete natjecaja,
ne smatra se kandidatom natjecaja.

Testiranje kandidata:

S kandidatima koji ispunjavaju uvjete iz natje€aja i koji su podnijeli urednu i pravodobnu
prijavu sa svim traZenim dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjeaja, provest e se testiranje
sukladno Pravilniku o naginu i postupku zapoSljavanja u OS Vladimir Nazor Budins¢ina kojim
se svim kandidatima za zapogljavanje osigurava jednaka dostupnost javnim sluZbama pod
jednakim uvjetima te vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeGaj- http://0s-vnazor-
budinscina.skole.hr/skola/dokumenti/statut i op_i_akti .

Vrijeme i mjesto odrZavanja testiranja bit ¢e objavljeno najmanje 5 dana prije odrZavanja
testiranja na web stranici $kole http://os-vnazor-budinscina.skole.ht/

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje, provjera znanja, sposobnosti
i vjeStina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima:




- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN RH 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10., 90/11., 16/12., 86/12., 126/12., 94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19.,
64/20,151/22 1156/23)

Sukladno odredbama Opce uredbe o zastiti podataka broj 2016/679 i Zakona o provedbi
opce uredbe o zastiti podataka (,,Narodne novine®, br. 42/18) svi dokumenti dostavljeni na
natjecaj poslani su slobodnom voljom kandidata te se smatra da je kandidat dao privolu za
obradu svih podataka, a koji ¢e se obradivati isklju¢ivo u svrhu provodenja natjeCajnog
postupka.

Rok za podnoSenje prijava s potrebnom dokumentacijom je 8 dana od dana objave natjeCaja
osobno ili na adresu:

08 Vladimir Nazor Budinstina (za natjetaj), Budini¢ina 18¢c, 49284 BUDINSCINA
Nepotpune i nepravodobne prijave nee se razmatrati.

Rezultati natjeCaja biti ¢e objavljeni na web stranici Skole :
http://os-vnazor-budinscina.skole.hr/ u roku od 15 dana od dana donoSenja odluke o izboru.

RAVNATELIJICA

/0" Rengta  Kreber-Miksaj,  diplucit.
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