Osnovna Skola Vladimir Nazor Budinscina,

DODATNE UPUTE ZA TESTIRANJE i PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA ZA
TESTIRANJE

Pravni i drugi izvori za pripremu kandidata/kinja za testiranje, provjera znanja,
sposobnosti i vjestina bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prima:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN RH 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10.,90/11., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13., 152/14., 7/17. , 68/18.,98/19., 64/20
i 151/22)

TESTIRANJE KANDIDATA: Sukladno Pravilniku o zaposljavanju u Osnovnoj Skoli Vladimir
Nazor Budins¢ina prema kojem se svim kandidatima za zaposljavanje osigurava jednaka
dostupnost javnim sluzbama pod jednakim uvjetima, te vrednovanju kandidata prijavljenih
na natje¢aj u Osnovnoj Skoli Vladimir Nazor BudindCina (u daljem tekstu: Pravilnik) za
kandidate na natjecaju obvezno je testiranje.

SadrZaj obveznog testiranja

Obvezno testiranje obuhvada opdi dio i razgovor (intervju).

Opci dio obveznog testiranja obuhvada znanja iz osnovnog zakonskog propisa koji regulira
osnovnoskolsko obrazovanje:

- Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN RH 87/08., 86/09.,
92/10.,105/10.,90/11., 16/12.,86/12., 126/12.,94/13., 152/14.,7/17., 68/18.,98/19., 64/20
i 151/22)

Op¢i dio obveznog testiranja provodi se pisanim testom.

Pristupanje testiranju, nacin testiranja i objava rezultata

U prvu fazu testiranja (opéi dio) upuduju se svi kandidati koji su zadovoljili formalne uvjete
natjecaja i koji su pozvani na testiranje.

Kandidat koji nije pristupio testiranju vise se ne smatra kandidatom u postupku.

U drugu fazu testiranja (razgovor-intervju) upucuju se kandidati koji su ostvarili najbolje
rezultate u prvoj fazi testiranja, i to do 15 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno
mjesto trazi veci broj izvrsitelja, taj se broj povecava za broj trazenih izvrsitelja. Ako je u prvoj
fazi testiranja zadovoljilo manje od 15 kandidata, u drugu fazu postupka pozvat ¢e se svi
kandidati koji su zadovoljili u prvoj fazi testiranja.

Svaki dio testiranja vrednuje se bodovima od 0 do 10. Bodovi se mogu utvrditi decimalnim
brojem, najviSe na dvije decimale.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na testiranju, ako je za svaki dio testiranja dobio
najmanje 5 bodova.

Kandidat koji ne zadovolji na provedenom testiranju, odnosno dijelu testiranja, ne moze
sudjelovati u daljnjem postupku.



Razgovor (intervju)

Na razgovor se pozivaju kandidati koji su zadovoljili na testiranju odnosno ostvarili najmanje
5 bodova na prvom dijelu testiranja.

Razgovor s kandidatom obavlja Komisija i ravnatelj Skole.

Razgovorom se utvrduju sposobnosti, vjesStine, interesi, profesionalni ciljevi i motivacija
kandidata za rad u Skoli.

Rezultati razgovora vrednuju se bodovima od 0 do 10. U vrednovanju razgovora ravnopravno
s €lanovima Komisije sudjeluje ravnatelj Skole.

Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru ako je dobio najmanje 5 bodova.
Rang-lista i IzvjeS¢e o provedenom postupku

Nakon provedenog razgovora Komisija utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i razgovoru.

Komisija dostavlja ravnatelju izvjeS¢e o provedenom postupku, koje potpisuju svi ¢lanovi
Komisije.

Uz izvjesce se prilaZe rang-lista kandidata iz ¢lanka 11. Pravilnika.

Odlucivanje o kandidatu za kojeq se traZi suglasnost Skolskog odbora

Odluku o kandidatu za kojeg se traZi prethodna suglasnost Skolskog odbora donosi
ravnatelj Skole na temelju rang - liste kandidata iz ¢lanka 11. Pravilnika.

Ravnatelj moZe odabrati kandidata koji nije prvi na rang listi iz ¢lanka 11. ovog Pravilnika uz
pisano obrazloZenje o razlozima zasto nije odabran najbolje rangirani kandidat.

Nacin izvjes¢ivanja kandidata prijavijenih na natjecaj

Svi kandidati prijavljeni na natjecaj izvjeSc¢uju se o rezultatima natjecaja putem obavijesti na
mreZnim stranicama Skole u zakonom propisanom roku.

Komisija



